
① ② ③ ④ ⑤ ①＋②
過年
度比

20 67 11 2 87
22 51 22 5 0 73
20 59 20 2 79
16 57 24 3 0 73
22 63 13 2 85
16 62 14 5 3 78
26 63 9 2 89
14 62 22 0 3 76
28 46 24 2 74
14 65 14 3 5 78
28 65 4 2 93
11 62 19 0 8 73
13 65 15 7 78
11 57 24 3 5 68
13 63 17 7 76
19 62 11 3 5 81
22 63 11 4 85
28 64 6 3 0 92
37 59 2 2 96
49 43 3 3 3 92
48 48 2 2 96
38 54 8 0 0 92
35 65 0 0 100

11 70 14 0 5 81
24 70 7 0 94
11 57 27 0 5 68
15 70 13 2 85
38 54 5 0 3 92
59 41 0 0 100

35 62 0 0 3 97
52 48 0 0 100

38 49 11 3 0 86
39 52 7 2 91
35 62 0 3 0 97
50 41 7 2 91
25 61 14 0 0 86
28 65 4 2 93
16 51 19 11 3 68
17 50 22 11 67
24 62 11 3 0 87
28 52 17 2 80
41 57 3 0 0 97
43 54 2 0 97
46 49 0 0 5 95
43 57 0 0 100

35 51 8 3 3 87
28 65 7 0 93
51 38 3 5 3 89
41 52 7 0 93
24 57 5 3 11 81
11 57 30 2 68
32 65 3 0 0 97
46 50 4 0 96
32 65 3 0 0 97
24 63 13 0 87
32 65 3 0 0 97
48 50 2 0 98
32 65 3 0 0 97
15 49 33 13 64
32 65 3 0 0 97
22 63 11 4 85
32 65 3 0 0 97
11 67 17 4 78
32 65 3 0 0 97
28 50 15 7 78
32 65 3 0 0 97

その他
自由
記述
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〇学校のビジョンについて
〇職員数や業務量について
〇生徒支援の在り方について
〇分教室さくらルームとの連携に関するについて

回答者総数：46名
単位＝％
上段＝本年度、下段＝前年度データ

8

9

10

11

12

【職員用】令和7年度 美里高校学校評価

★次の各項目について、あてはまるものを１つ選び回答してください

※①とてもあてはまる、②まあまああてはまる、③あまりあてはまらない、④全くあてはまらない、⑤わからない（R6のみ）

1

2

3

4

5

6

7

19

20

21

22

13

14

15

16

17

33

働き方
改革

教育目標

組織運営

教科指導

特別活動

生徒指導

健康安全

危機管理

施設環境

進路指導

家庭地域
連携

研修研究
28

29

30

31

32

23

24

25

26

27

18

各教科・科目において、年間指導計画に基づき指導がなされている

主体的・対話的で深い学びにつながる授業が取り組まれている

課題解決のための思考力・判断力・表現力を育む授業が展開されている

観点別評価に基づき３観点の見取りについて改善工夫が図られている

生徒会活動や学校行事については年間計画に基づき適切な時間が割り当てられ
ている

本校の教育目標は、全職員に共通理解されている

教育目標・努力目標の具現化に向けて、職員間で議論する場が設定されている

本校の課題に対応できる組織運営がなされている

職員の適性を活かした分掌が編成され運営されている

分掌業務について、適宜、見直しが行われ改善・充実が図られている

生徒の進路実現に向けて、小論文、面接等の講座が適切に行われている

スクリレ、ホームページ等を利用して積極的に学校の情報が提供されている

いじめの実態把握や早期発見に努め、組織的に対応する体制が構築されている

生徒、職員の保健管理・安全確保が適切に図られている

生徒・職員の健康相談・教育相談の充実が図られている

地震や津波、火災等が発生した場合の危機管理体制が構築されている

生徒・職員が協力して校内の環境美化に努めている

生徒会活動やHR活動、学校行事などでは生徒が主体的な活動ができるよう職員
が積極的に支援している

部活動においては、活動時間を守り、生徒の自主的な活動ができるよう積極的
に支援している

生徒と職員の信頼関係は図られている

家庭・地域・関係機関等との連携協力体制は構築されている

暴力・暴言・ハラスメントのない指導が行われている

一人一人の生徒との信頼関係を深めている

より専門性を発揮するための研修や教材研究等が充実している

心身の健康の確保と安全・快適な職場環境が形成されている

○

○

○

○

▲

○

○

▲

▲

○

〇

○

保護者と協力したＰＴＡ活動が行われている

適切な校内研修が実施されている

積極的な授業研究や自己研修が行われており、教育活動に活かしている

同僚や管理職との良好な人間関係が構築されている

個人の裁量（ゆとり）ある時間が確保されている

学習環境の整備、施設の保守点検が適切に行われている

年間を通して計画的、系統的、継続的な進路指導が行われている

進路指導部と各学年の連携体制が構築されている

○

○

▲

▲

○

○

▲

○

○

▲

▲

▲

○

▲

▲

▲

○

○

○

▲

▲


